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Via Cocchi, 7/9 ­ Loc. Ospedaletto PISA
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
 

N. 1087 del 23/12/2020

OGGETTO: Supporto all'assistenza presso   la  RSD Montalto  di  Fauglia   (Stella  Maris)  a 
causa dell'emergenza epidemiologica da Covid­19. 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Gianluigi Ferri

DIRETTORE UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti: Gianluigi Ferri 
(firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: LUCA LAVAZZA (firmato 
digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato 
digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: LAURA BRIZZI (firmato 
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: SI

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 1



OGGETTO: Supporto all’assistenza presso la RSD Montalto di Fauglia (Stella Maris) a causa 
dell’emergenza epidemiologica da Covid­19. 

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il  decreto  Legislativo  30  dicembre  1992,  n.  502 “Riordino  della  disciplina   in  materia  
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modificazioni;

VISTA la  Legge Regione  Toscana  24  febbraio  2005,  n.  40,  “Disciplina  del   servizio  sanitario  
regionale” e le successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e  
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 34 del 28 febbraio 2019 avente 
per oggetto “Azienda USL Toscana Nord Ovest – Nomina del Direttore Generale”;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni del direttore generale sull’assetto organizzativo aziendale:
• n. 1109 del 19 ottobre 2016 che disciplina l’articolazione delle strutture operative per  le 

attività e le funzioni dei dipartimenti e delle aree tecnico amministrative, professionali e di 
staff del centro direzionale;

• n. 1183 del 10 novembre 2016 concernente l’approvazione dello Statuto e del Regolamento 
di organizzazione aziendale, così come integrata dalle successive delibere di modifica;

• n.   832   del   16   ottobre   2020   con   cui   è   stato   adottato   l’aggiornamento   complessivo   del 
regolamento generale di organizzazione aziendale;

EVIDENZIATO che a seguito della sopracitata delibera n. 1109 del 19 ottobre 2016, la UOC Rap­
porti istituzionali deve provvedere alla formalizzazione e gestione, tra l'altro, dei rapporti conven­
zionali con Enti Terzi;

PREMESSO, come da indicazioni della Zona – Distretto Pisana, che la RSD (Residenza Sanitaria 
per Disabili) di Montalto di Fauglia, struttura gestita dall’IRCSS Stella Maris, ha al suo interno 
ospiti in riabilitazione estensiva che sono risultati positivi al Covid e che, fra l’altro, anche taluni 
dipendenti sono stati colpiti dall’infezione;

RICORDATO  che con l’Istituto “Stella Maris” è vigente un accordo contrattuale per il triennio 
2019­2020­2021, approvato con delibera del direttore generale n. 574 del 1° luglio 2019, che include 
n. 40 posti letto in regime residenziale estensivo per la tipologia “Residenza Sanitaria Assistenziale 
per Disabili – R.S.D.”, ai sensi del Regolamento n. 2/R/2018, presso la Struttura di Montalto di 
Fauglia (in fase di trasferimento a Marina di Pisa);

TENUTO CONTO  che la Struttura, dato il numero di ospiti, nonché di propri operatori risultati 
positivi al Covid­19, non è in grado di poter garantire autonomamente l’assistenza riabilitativa che 
deve invece proseguire per i pazienti positivi al virus, asintomatici o paucisintomatici, anche se in 
moduli e con percorsi separati da quelli degli altri ospiti;

RITENUTO che, come richiesto dalla Struttura, l’Azienda USL possa eccezionalmente mandare a 
rinforzo il proprio personale per supportare l’assistenza agli ospiti positivi al virus;

VISTE:



• l’Ordinanza del Presidente della Giunta Regionale n. 89 del 8 ottobre 2020, come integrata 
dalla   successiva   Ordinanza   n.   98   del   28   ottobre   2020,   che   interviene   per   disporre   le 
necessarie azioni di contrasto e di contenimento sul territorio regionale dalla diffusione del 
virus da Covid­19 in materia di igiene e sanità pubblica per le RSA, RSD o altre strutture 
socio­sanitarie;

• l’Ordinanza del Presidente della Giunta Regionale n. 93 del 15 ottobre 2020 che impone 
l’adozione delle misure necessarie a prevenire possibili trasmissioni di infezione del virus da 
Covid­19 in materia di igiene e sanità pubblica per le RSA, RSD o altre strutture socio­
sanitarie;

• l’Ordinanza del Presidente della Giunta Regionale n. 113 del 23 novembre 2020 che reitera 
l’Ordinanza n.  22/2020   in  materia  di  gestione  dei   rifiuti  per   le   strutture   socio  sanitarie 
territoriali;

ATTESO che tale quadro normativo ed amministrativo emergenziale di riferimento si riferisce alla 
cura ed assistenza degli ospiti non autosufficienti di strutture socio sanitarie che siano positivi al 
virus chiamando il sistema di rete pubblico­privato ad un’azione comune che garantisca a un tempo 
la   migliore   e   più   tempestiva   azione   di   intervento   per   affrontare   l’episodio   pandemico   con   la 
contestuale finalizzazione ad essa di tutte le risorse disponibili di personale sanitario; 

VALUTATO   che   nel   breve   termine   l’Azienda   USL   non   è   in   grado   di   spostare   gli   ospiti, 
particolarmente fragili, e che è già intervenuta inviando proprio personale infermieristico e OSS sin 
dalla data del 16 dicembre 2020;

ACCERTATO che, secondo l’ordinanza presidenziale n. 89 citata, gli ospiti positivi al virus devono 
essere presi in carico al SSR e che il contributo economico può essere quantificato in misura pari al 
rinforzo   del   personale,   giacché   gli   ospiti   della   RSD   asintomatici   o   paucisintomatici   devono 
proseguire con gli interventi di riabilitazione estensiva come da programma riabilitativo;

   
VISTA la relativa convenzione, od accordo contrattuale da stipulare per regolamentare il supporto 
assicurato dall’Azienda USL per un periodo transitorio di 30 giorni, così come allegata quale parte 
integrante e sostanziale al presente provvedimento;

RICAPITOLATI brevemente come segue i termini essenziali dell’intervento:
• L’Azienda USL invia in missione, nei limiti di quanto consentito dagli organici esistenti, 

propri   infermieri   e   OSS   per   integrare   l’assistenza   in   Struttura   di   cui   però   rimane 
Responsabile Stella Maris, in particolare per l’assistenza infermieristica e alla persona e per 
l’assistenza medica riabilitativa e per tutte le altre prestazioni previste dalla convenzione 
vigente richiamata in premessa; 

• Sono a carico dell’Azienda USL le  attività  affidate  ai  medici  di  medicina  generale  che 
possono avvalersi,   in relazione all’emergenza epidemiologica in atto,  dell’attivazione dei 
medici USCA (Unità Speciali di Continuità assistenziale), medici che agiscono in stretto 
rapporto con il MMG di riferimento della struttura e/o il medico di fiducia dell’ospite e si 
possono avvalere anche della consulenza degli specialisti;

• l’Azienda USL provvede alla somministrazione dei dispositivi di protezione individuale per 
Covid+ agli operatori addetti all’assistenza che prestano servizio nella Struttura;

DATO ATTO che, in questo caso, la struttura può ritenersi già remunerata dai rapporti economici e 
contrattuali esistenti che rimangono in vigore, mentre la presa in carico degli ospiti positivi al virus 
da parte del SSR può essere quantificato in misura pari al rinforzo del personale inviato;
            



EVIDENZIATO che la convenzione non prevede pertanto scambi finanziari diretti fra le parti che 
sopportano i relativi costi di funzionamento;

PRECISATO   che   eventuali   successive   proroghe   dovranno   essere   contabilizzate   come   sopra 
indicato;

FATTO PRESENTE che presso l’Area Affari Generali e Rapporti Istituzionali del Dipartimento dei 
Servizi   Generali   è   conservato   agli   atti   d’ufficio   a   cura   del   Responsabile   del   procedimento,   il 
fascicolo del procedimento stesso;

RITENUTO di conferire l’immediata eseguibilità al presente provvedimento dovendo disporre con 
urgenza le misure più idonee previste dalla normativa emergenziale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
dei Servizi Sociali, per le parti di rispettiva competenza;

D E L I B E R A

per le motivazioni sopra elencate:

1. di sancire il  supporto aziendale all’assistenza presso la RSD Montalto di Fuaglia (Stella 
Maris) a causa dell’emergenza epidemiologica da Covd­19

2. di approvare, a tal fine, l’apposito accordo contrattuale, allegato quale parte integrante e 
sostanziale, da applicare per un periodo temporaneo di 30 giorni;

3. di precisare che l'adozione del presente atto non comporta l'iscrizione di oneri sul bilancio 
dell'Azienda USL non essendoci scambi finanziari diretti fra le parti contraenti;

4. di stabilire che anche eventuali  successive proroghe, qualora necessarie in relazione alle 
situazioni   degli   ospiti   della   struttura   e   all'andamento   della   pandemia,   potranno   essere 
autorizzate; 

5. di disporre l'immediata eseguibilità del presente provvedimento ai sensi dell'art. 42, comma 
4, della Legge Regionale n. 40/2005, per le ragioni di urgenza indicate in parte narrativa;

6. di   dare  incarico  alla   UOC   Rapporti   Istituzionali   e   Gestione   Documentale   Atti,   di 
pubblicarne copia all’Albo on line dell’Azienda USL;

7. di trasmetterne un’altra copia, ai sensi dell’art. 42, comma 2 della legge regionale n. 40/2005 
e ss.mm.ii., al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Maria Letizia Casani)

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on­line dal giorno 23/12/2020 al giorno 07/01/2021. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto 
della normativa vigente in materia 
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